PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Sao Pedro da Aldeia, 15 de janeiro de 2026

RELATORIO DAS AGOES EXECUTADAS NO ANO DE 2025

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para responder ao
Memorando Circular SEGOV n°. 001/2026, e encaminhar o relatorio sobre todas as agoes

executadas no ano de 2025 por este instituto de Previdéncia.

o PROTOCOLO
No ano de 2025 foram abertos pelo setor de protocolo o total de 513, sendo a maior
parte desses processos pedido de aposentadoria, simulagdo de tempo de contribuig¢do e pedido de

pensao.

MESES ABERTURA DE
PROCESSOS

JANEIRO 48
FEVEREIRO 36
MARCO 37
ABRIL 29
MAIO 65
JUNHO 42
JULHO 53
AGOSTO 46
SETEMBRO 55
OUTUBRO 24
NOVEMBRO 25
DEZEMBRO 53
Total de Processos abertos no ano de 2025 513
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e ATENDIMENTO HUMANIZADO
PROVA DE VIDA DOMICILIAR NO EXERCICIO DE 2025

O projeto da prova de vida domiciliar, que foi regulamentada no ano passado, ganhou
forca diante da obrigatoriedade de atualizagdo cadastral e, vem auxiliando grande parte dos
segurados acamados que nem sempre possuem a disponibilidade de deslocamento a sede do
PREVISPA. A finalidade da referida opgédo € oferecer uma gestdo integrada e comprometida
com os seus segurados, em especial, os acamados residentes na Cidade para a realizagao do
referido procedimento, ja que além de contar com a idade avangada, mobilidade e saude
comprometida, precisam garantir a continuidade dos seus pagamentos com seguranga atraves
do referido atendimento domiciliar, conforme previsibilidade da Portaria n® 12/2025.

O Superintendente da Autarquia, Deoclécio Augusto Amorim, registra "A Prova de Vida
é a comprovacao do beneficiario de que ainda esta vivo e pode continuar recebendo seu
beneficio previdenciario. Este € um procedimento importante para evitar fraudes e pagamentos
indevidos e por isso deve ocorrer anualmente no més do aniversario. "
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e PARTICIPACAO NO SEMINARIO DE INVESTIMENTO DA AEPREMERJ
(ABRIL 2025)

O Instituto de Previdéncia de Sado Pedro da Aldeia (PREVISPA) marcou presenga no
Seminario de Investimentos promovido pela Associacdo das Entidades de Previdéncia
Municipais e do Estado do Rio de Janeiro (AEPREMERJ). O evento foi realizado em Penedo,
distrito de Itatiaia, e contou com a participacao de diversas autoridades. O encontro teve inicio

na segunda-feira (07/04) e seguiu até terga-feira (08/04), com painéis e palestras educativas.

O superintendente do PREVISPA, Deoclécio Amorim, destacou a importancia de manter
os servidores sempre atualizados. "Aprender com os melhores profissionais do mercado é
enriquecedor e fundamental para o desenvolvimento de nossas atividades, servidor capacitado
atende melhor a sociedade. Trabalhamos sempre com o objetivo do melhor atendimento

possivel aos segurados e beneficiarios do Municipio de Sao Pedro da Aldeia".

Representando a equipe técnica do PREVISPA, também estiveram presentes a chefe
de gabinete e presidente do Comité de Investimentos, Ivonete Santos; a diretora financeira,
Edna Franco e o gestor de investimentos, Marcelo Ferreira. Compareceram ao evento,
autoridades como o presidente da Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais (ABIPEM), Jodo Carlos Figueiredo; a presidente da AEPREMERJ,
Alessandra Marques; e o palestrante, banqueiro e atual presidente do Conselho de

Administragdo do Santander Brasil, Sérgio Rial, entre outros.
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e REUNIAO NO GABINETE DO PREFEITO (MAIO 2025)

O Instituto de Previdéncia de Sdo Pedro da Aldeia (PREVISPA) representado pelo
Diretor Superintendente esteve em reunido com o Prefeito para tratar sobre a reforma na Lei no

que refere-se a estrutura do Instituto.
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e PARTICIPACAO NO XVIII DO CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA AEPREMERJ
— CAPACITACAO E BOAS PRATICAS (JUNHO 2025)

O Previspa representado pelo Superintendente Deoclécio Augusto Amorim dos Santos,
e a Diretora de Beneficio e Diretora de Administracao, bem como o Presidente do Consad e
representante do Confis, participaram nos dias 16 a 18 de junho do XVIII Congresso
Previdenciario da AEPREMERJ na Cidade de Armacéo dos Buzios.

O referido Congresso consolidou-se como um dos mais esperados e robustos
congresso do seguimento de RPPS, tendo a participagado de representantes do Ministério da
Previdéncia como também do Tribunal de Conta do Estado.

Debates como sustentabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, como foco
nos aspectos juridicos, atuariais, financeiros, politicos e sociais, além das atualizagdes mais
recentes da legislacao previdenciaria.

Em um espacgo de integragado, aprendizado, fortalecimento institucional reuniu servidores,
gestores municipais, atuarios, representantes do poder publico, todos comprometidos com a boa
gestao previdenciaria.

Durante todo o evento, o Ministério de Previdéncia esteve presente com atendimento
técnico sobre temas essenciais como DAIR, DIPR, GESCON, SIG, DRAA, DPIN, Certificagao
Profissional e Pro-Gestao, promovendo suporte a todos os RPPS.
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e CURSO PREPARATORIO CAPACITACAO DE DIRIGENTES E
CONSELHEIROS.

Foi contratado pelo Previspa curso de capacitagcdo de dirigentes e conselheiros
ministrado pela ABIPEM, com o objetivo de capacitar gestores, conselheiros, membros do
comité de investimentos e gestor de recursos do RPPS para certificagdo profissional, em
atendimento a Portaria MTP 1.467, de 02 junho de 2022.
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. APRESENTACAO DO ESTUDO ATUARIAL DE FORMA HiBRIDA
(JULHO 2025)

No dia 30 de julho tivemos a apresentacao on line do relatério de gestao atuarial que
tem como objetivo estabelecer um modelo de financiamento para garantir pagamentos dos
beneficios previdenciarios. E realizado por um atudrio, que utiliza técnicas de matematicas,
economia, estatistica, contabilidade e probabilidade, para garantir que o RPPS tenha recursos
suficientes para pagar os beneficios previstos no plano.

O Estudo Atuarial do RPPS avalia a situagdo econdmica, financeira e demografica do
regime. Com base nessa avaliacdo, o atuario estabelece um modelo de financiamento que
equilibra as responsabilidades futuras entre RPPS e os servidores, sendo tal estudo também
submetido aos Conselhos do Instituto de Previdéncia.

O objetivo é garantir que o RPPS tenha recursos suficientes para pagar os beneficios
previstos no plano.

« APRESENTACAO ON LINE - ESTUDO ALM — SOLVENCIA- (JULHO 2025)

No més de julho foi apresentado de forma on line do Estudo ALM — (Asset Liability
Management) ao Comité de Investimentos, Diretores, Controle Interno, Assessoria Juridica e
Contabil do Previspa.

O Estudo ALM é uma técnica de gestdo de riscos que analisa ativos e passivos para
equilibrar a rentabilidade e a seguranga, realizado por empresa especializada que se utiliza de
modelos matematicos para analisar a rentabilidade dos ativos e passivos.

O objetivo é encontrar a melhor combinacdo de ativos financeiros para garantir a
rentabilidade dos investidores.

O estudo ALM é obrigatério para os RPPS de Nivel Il do Pr6-Gestéo.
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CURSOS JUNTO A ESCOLA DE GESTAO E CONTAS - TCE-RJ

Ao longo do ano foi realizado a capacitagdo de varios servidos com cursos de alto padrao
e de forma gratuita ministrado pela Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado

do Rio de Janeiro — TCE/RJ.
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PROCESSO REQUERENTE MATR. SETOR DATA DO EVENTO NOME DO CURSO REALIZACAQ
101/2025 [DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS| 3570 SUPERINTENDENCIA 07 e 08/04/2025 SEMINARIO DE INVESTIMENTO 2025 AEPREMERJ
102/2025 |IVONETE DOS SANTOS COSTA 1697 GABINETE 07 08/04/2025 SEMINARIO DE INVESTIMENTO 2025 AEPREMERJ
103/2025 [EDNA FRANCO DE LIMA 2971 FINANCEIRO 07 e 08/04/2025 SEMINARIO DE INVESTIMENTO 2025 AEPREMERJ
104/2025 |MARCELO DO AMARAL FERREIRA 3474 FINANCEIRO 07 e08/04/2025 SEMINARIO DE INVESTIMENTO 2025 AEPREMERJ

- - 182 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
228/2025-E [DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS | 3570 SUPERINTENDENCIA 16 a 18/06/2025 AEPREMER) AEPREMERJ
. 192 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
229/2025-E |[FABIANA AMARAL DE SOUZA 2917 BENEFICIO 16 a 18/06/2025 AEPREMERJ
AEPREMER)
- 202 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
231/2025-E [RENATA DE SOUZA FONSECA GONGALVES 3583 ADMINISTRACADQ 16 a 18/06/2025 AEPREMER) AEPREMERJ
212 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
232/2025-E [NATHALEE DE SOUZA OLIVEIRA 0 CONFIS 16 a 18/06/2025 AEPREMERJ
AEPREMER]
222 CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA
234/2025-E [WHERLLEN VENTURA DA SILVA 0 CONSAD 16 a 18/06/2025 AEPREMERJ
AEPREMER]

252/2025-E [JOAO VICTOR DA SILVA 3396 PROCURADORIA 21 e 22/07/2025 2 2 SEMINARIO DE RPPS DO RIO DE JANEIRO OAB

252/2025-E [FERNANDA DA ROCHA ANTONIO PINHEIRO 3472 PROCURADORIA 22 @ 22/07/2025 22 SEMINARIO DE RPPS DO RIO DE JANEIRO OAB

299/2025-E |DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS| 3570 SUPERINTENDENCIA 11 e 12/08/2025 62 SEMINARIO DE RPPS DO TCE -RJ TCE

299/2025-E [EDNA FRANCO DE LIMA 2971 FINANCEIRO 11 e 12/08/2025 62 SEMINARIO DE RPPS DO TCE -RJ TCE

299/2025-E [ARTHUR DE AGUIAR MOTA 3399 | VICE SUPERINTEDENCIA 11 212/08/2025 62 SEMINARIO DE RPPS DO TCE -RJ TCE

299/2025-E |IVONETE DOS SANTOS COSTA 1697 GABINETE 11 e 12/08/2025 62 SEMINARIO DE RPPS DO TCE -RJ TCE

314/2025-E [FABIANA AMARAL DE SOUZA 2917 BENEFICIO 02, 03 e 04/09/2025 GESTEOEFISCALIZN;&U DE CONTRATOS TCE

314/2025-E |MATHEUS RAMOS SOUZA 3145 ADMINISTRACEO 02, 03 e 04/09/2025 GESTAOE FISCALIZN;.&O DE CONTRATOS TCE

M 192 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO INSTITO BRASILEIRO DE DIREITO

332/2025-E |JOAO VICTOR DA SILVA 3396 PROCURADORIA 02 e 03/10/2025 N N

PRIVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO - IBDP
CONTABILIDADE PUBLICA, LANCAMENTOS
269/2025-E [EDNA FRANCO DE LIMA 2971 FINANCEIRO 09, 10, 11, 16,17 e 18/09/2025 CONTABEIS DE ATOS E FATOS
ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAS TCE
- CDNTARATAI;.&O DE OBRAS PUBLICAS NO
337/2025-E [RENATA DE SOUZA FONSECA GONGALVES 3583 ADMINISTRACAQ 09, 10, 16 & 17/09/2025 N
AMBITO DA LEI14.133/2021 TCE
DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS
372/2025-E [JULIO CESAR CAMPOS 3070 FINANCEIRO 22 3 24/10/2025 .
AQ SETOR PUBLICO - DCASP TCE
N NDK;GES BASICAS DE INVESTIMENTO NO

348/2025-E [LETICIA CARVALHO DANTAS 3393 CONTROLE INTERNO 03, 04, 10 e 11/11/2025 -

AMBITO DO RPPS TCE
NOQGES BASICAS DE INVESTIMENTO NO
360/2025-E |PRISCILA DE OLIVEIRA PINTO 3670 CONTROLE INTERNO 03, 04, 10 e 11/11/2025 -
AMBITO DO RPPS TCE
ELABORACEO DE RELATORIO DE CONTROLE
397/2025-E [PRISCILA DE OLIVEIRA PINTO 3670 CONTROLE INTERNO 08, 09, 15 e 16/10/2025 INTERNO COM FOCO NA PRESTACISO DE
CONTAS DO GOVERNO MUNICIPAL TCE
ELABORACEO DE RELATORIO DE CONTROLE
398/2025-E |LETICIA CARVALHO DANTAS 3393 CONTROLE INTERNO 08, 09, 15 & 16/10/2025 INTERNO COM FOCO NA PRESTA(;;SO DE
. OFICINA: UTILZANDO O MODULO
395/2025-E |FABIANA AMARAL DE SOUZA 2917 BENEFICIO 12/11/2025 w
DELIBERACAO 260 DO e-TCERJ TCE
o OFICINA: UTILIZANDO O MODULO
394/2025-E |FERNANDA NORONHA DA SILVA 36127 ADMINISTRACAQ 12/11/2025 o
DELIBERAGAO 260 DO e-TCERJ TCE
- . " OFICINA: UTILIZANDO O MODULO
393/2025-E |REDECEU ARAUJO DA SILVA FILHO 2970 BENEFICIO 30/10/2025 -
DELIBERAGAO 260 DO &-TCERJ TCE
. N CNM - CONFEDERAGAO
407/2025-E |DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS| 3570 | SUPERINTENDENCIA 20/10/2025 " -
CONEXAO CNM - EDIGAO NOVA IGUACU NACIONAL DE MUNICIPIOS
w RECURSOS CABIVEIS EM FACE DAS DECISOES
404/2025-E (JOAO VICTOR DA SILVA 3396 PROCURADORIA 21,22 e 23/10/2025 .
DO TCERJ: TEORIA E PRATICA TCE
. - PNTP 2025: PROMOVENDO A
458/2025 - E|DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS| 3570 SUPERINTENDENCIA 11/12/2025 N
TRANPARENCIA DO TCERJ TCE
= PNTP 2025: PROMOVENDO A
458/2025 - E|ARTHUR DE AGUIAR MOTA 3399 | VICE SUPERINTEDENCIA 11/12/2025 N
TRANPARENCIA DO TCERJ TCE
PNTP 2025: PROMOVENDO A
458/2025 - E|IVONETE DOS SANTOS COSTA 1697 GABINETE 11/12/2025 N
TRANPARENCIA DO TCERJ TCE
o PNTP 2025: PROMOVENDO A
458/2025- E |[FABIANA AMARAL DE SOUZA 2917 BENEFICIO 11/12/2025 N
TRANPARENCIA DO TCERJ TCE
PNTP 2025: PROMOVENDO A
458/2025-E |PRISCILA DE OLIVEIRA PINTO 3670 CONTROLE INTERNO 11/12/2025 N
TRANPARENCIA DO TCERJ TCE
CAPACITAK;EO EM FECHAMENTO DE
475/2025-E |EDNA FRANCO DE LIMA 2971 FINANCEIRO 16/12/2025 EXERCICIO FINANCEIRO NO SISTEMA DE
CONTABILIDADE PUBLICA - 2025 MODERNIZAGAO
CAPACITACAO EM FECHAMENTO DE
475/2025-E |JULIO CESAR CAMPOS 3070 FINANCEIRO 16/12/2025 EXERCICIO FINANCEIRO NO SISTEMA DE
CONTABILIDADE PUBLICA - 2026 MODERNIZACISD




PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

e PROCURADORES DO PREVISPA PARTICIPAM DO II SEMINARIO DE RPPS DO
RIO DE JANEIRO. (JULHO 2025)

11 SEMINARIO %

OE RPPS DO RIO DE

JANEIRO

Representando a instituicdo, participaram o Procurador Joao Victor da Silva e a
assessora juridica Fernanda Pinheiro do || Seminario de Regimes Préprios de Previdéncia Social
do Rio de Janeiro, realizado na sede da OAB/RJ, reforcando o compromisso do instituto com a
atualizacao técnica e o fortalecimento da gestao previdenciaria. O Seminario foi promovido por
importantes instituicdes do cenario previdenciario, e abordou temas estratégicos e boas praticas
na administracao dos RPPS.

e ESTRUTURA DO PREVISPA - LEI 236 DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Diretor Superintendente, bem como o Vice Superintendente, a Chefe de gabinete
Ivonte Santos, a Controladora Priscila e a Diretora de Beneficio Fabiana Amaral estiveram na
Camara Municipal de Sao Pedro de Aldeia para acompanharem a votacao da lei 236 de 15 de
julho de 2025 que dispde sobre a nova estrutura do Instituto de Previdéncia.

O Diretor Superintendente ressaltou que a parceria executivo e legislativo é fundamental

para a boa prestagao de servigo a sociedade.
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e VISEMINARIO DE RPPS NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (AGOSTO 2025)

O Previspa representado pelo Diretor Superintendente, o Vice Superintendente, a
Diretora Administrativa e representante do Conselho Fiscal compareceram nos dias 11 e 12

de agosto no VI Seminario de RPPS do TCE-RJ, que teve por objetivo passar ao publico

conhecimentos relacionados a tematica dos RPPS, em especial a estratégia de fiscalizacao
adotada pelo TCE-RJ.

e AUDITORIA DA FOLHA
Foi realizado no ano de 2025 auditoria da folha de pagamento com o intuito de
assegurar o pagamento dos beneficios de acordo com os ditames legais. Com isso promover
corretamente o uso do erario publico e também garantir os direitos dos servidores.
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PALESTRA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SOB O
REGIME PROPIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL - (AGOST0/2025)

No dia 19 de agosto, os secretarios municipais de Sdo Pedro da Aldeia participaram de
uma palestra realizada pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE/RJ). Também estiveram
presentes, os gestores do Instituto de Previdéncia aldeense (PREVISPA) e representantes da
Camara Municipal para debaterem a gestao do Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS) da
cidade. Na ocasido, foi apresentada a Nota Técnica n° 07/23, que regulamenta o pagamento
previdenciario municipal. O documento entrara em vigor no exercicio de 2027, ano em que
também sera considerado nos processos de prestagdes de contas.

O superintendente do PREVISPA, Deoclécio Amorim, falou sobre a importancia da
iniciativa. "Esse encontro foi fundamental para conscientizar o Ente Federativo e a Camara
Municipal da necessidade de juntos ao Instituto de Previdéncia, buscar alternativas e construir
propostas que venham atender a necessidade de capitalizagdo das receitas previdenciarias
conforme o novo normativo apresentado e avangar no fortalecimento do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio. A Nota Técnica N° 07/2023 apresentada representa um marco
importante com fins a fomentar a capitalizacdo das receitas previdenciarias e promover o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, dando mais seguranca e transparéncia aos servidores e
conselheiros que confiam no sistema. Nosso compromisso € trabalhar de forma planejada e
responsavel para assegurar a sustentabilidade da previdéncia municipal no presente e no
futuro", apontou.

A palestra foi ministrada pelos auditores de controle externo do TCE/RJ, Ari de Paiva
Fortes e Uriel Inacio Oliveira da Cruz. "A Nota Técnica vem no sentido de fomentar a
capitalizagao, ou seja, a rentabilizacdo das reservas, dessas contribuicbes que sdo acumuladas,
que no futuro vai contribuir para pagar os beneficios previdenciarios. E essa € a nova logica da
previdéncia, porque a légica antiga ndo cabe mais na realidade demografica que a gente vive.
Entao, estamos fomentando a discussao da previdéncia e orientando as Prefeituras as melhores
praticas", destacou Uriel da Cruz.
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A Nota Técnica TCE/RJ n° 07/2023 orienta sobre a rentabilizagcdo das receitas
previdenciarias nos regimes financeiros, estabelecendo regras para a utilizagado desses recursos
com fins a fomentar a capitalizacdo e a promover o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. A
palestra vem sendo realizada em todo o Estado do Rio de Janeiro e visa levar o conhecimento
aos gestores municipais, para que possam se planejar e tomar as melhores providéncias,
evitando irregularidades nas contas.

e IMPLEMENTACAO DO PROCESSO ELETRONICO E DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS DO PREVISPA

Ao longo do ano foi realizado uma série de medidas no
Instituto de Previdéncia a fim de melhor atender os servidores e aposentados. No ano de 2025
foi implementado o processo eletronico, finalizando a abertura de novos processos fisicos, o que
atende ainda mais as medidas administrativas e preservacdo do meio ambiente.
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Também foi realizado a digitalizacdo dos processos do setor de beneficio, a fim de
implementar o procedimento digital e manutencao correta do arquivo fisico e a modernizagao da

gestao publica.

o T ] #aag
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e PARTICIPACAO NA PREMIACAO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SELO DIAMANTE
(DEZEMBRO-2025)

Em 11 de dezembro de 2025, o Previspa esteve presente juntamente com
representantes do executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia na Premiagdo do Portal da
Transparéncia — selo diamante, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
— TCE/RJ.

O Selo Diamante de Transparéncia Publica é o nivel maximo de reconhecimento no
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP). Certifica portais que cumprem 100% dos
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critérios essenciais e possuem aderéncia superior a 95% as exigéncias de transparéncia. Ele
demonstra exceléncia na divulgagao de dados financeiros, licitagées e conformidade legal.

CORRUPGO

Abuso de poder confiado aalguém

para obtengao de genho prvado

XIX — CONGRESSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO EM BRASILIA.
(OUTUBRO/2025)

Nos dias 02 de 03 de outubro, o Procurador do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sao Pedro da Aldeia, Jodo Victor da Silva participou do XIX Congresso Brasileiro de Direito
Previdenciario em Brasilia.

O XIX Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario reuniu em um unico evento os
RGPS, RPPS e a Previdéncia Complementar a fim de fomentar o debate da Reestruturagédo das
Politicas Previdenciarias, Inovacao e Tecnologia, sendo este o maior e mais influente evento de
Direito Previdenciario da America Latina, sendo discutido com os principais especialistas do
tema e organizado pelo Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario - IBDP.
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PREVISPA PARTICIPA DA CONEXAO CNM COM PARTICIPACAO NAS AREA DE
FINANCAS E PREVIDENCIA - (OUTUBRO/2025)

A Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia marcou presenca no Conexdo CNM, evento
promovido pela Confederagdo Nacional de Municipios. O encontro reuniu gestores de todo o
Estado do Rio de Janeiro para uma imersao nos principais temas da administracao publica
municipal. O municipio foi representado pela Secretaria de Fazenda, que participou das
atividades da area tematica de Finangas, e pelo Instituto de Previdéncia aldeense (Previspa),
presente no espago voltado a Previdéncia Social. O objetivo foi fortalecer o conhecimento
técnico das equipes e aprimorar as praticas de gestao e planejamento no municipio.

Durante a capacitagéo, foram abordados assuntos como o novo cenario fiscal dos
municipios, estratégias de arrecadacgéo e equilibrio orgamentario, além de temas previdenciarios
relacionados a sustentabilidade dos regimes proprios e a modernizagédo da gestdo. O formato do
evento, com palestras simultdneas e uso de tecnologia para interacdo direta com os
participantes, favoreceu o aprendizado e a troca de experiéncias entre os gestores.

Promovido pela CNM com o apoio da Associagdo Estadual dos Municipios do Rio de
Janeiro (AEMERJ), o Conexdo CNM reune gestores de diversas areas em espacos tematicos



PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

dedicados a Educacdo, Saude, Financgas, Habitacdo, Previdéncia Social e Gestao Politica. O
evento busca promover o dialogo entre os municipios e incentivar a autonomia

e AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS - (OUTUBRO 2025)
No dia 13/10/2025, as 10H, foi realizada uma Audiéncia Publica pelo PREVISPA no
formato on line cujo tema foi sobre prestacdo de contas do Instituto de Previdéncia do Municipio

de Sao Pedro da Aldeia do ano de 2024, tendo transmissao ao vivo pelo YOUTUBE.

e CAFE DOS APOSENTADOS

No dia 19 de dezembro de 2025, o Previspa promoveu um acolhedor café da manha
dedicado aos aposentados, reforcando seu compromisso com o bem-estar e a valorizagdo dos
servidores que tanto contribuiram ao longo de suas trajetorias profissionais.

O evento foi marcado por momentos de confraternizagdo, onde os participantes
puderam desfrutar de um cardapio variado, preparado com carinho, e compartilhar histérias e
vivéncias e participar de sorteio de brindes.

Além disso, a ocasido foi marcada pela presengca do Prefeito que reafirmou o
compromisso de valorizar aqueles que contribuiram ao Municipio durante toda a vida.

O momento contou com palestra sobre o Estatuto do Idoso promovido pela Secretaria
de Assisténcia Social, como também prestagdo de atendimento de salde pela Secretaria de
Saude, onde os aposentados puderam verificar a glicose e aferir a pressao, contribuindo assim
para a Educacado Previdenciaria, boas praticas de governanga e manutencédo da Certificagcao
Pré-Gestao .
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o CADPREYV - Cadastro dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O Instituto de Previdéncia tem cumprido rigorosamente as exigéncias legais e tem mantido o seu
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria em dia e de forma administrativa. O
Previspa cumpriu o DRAA, o DPIN , o DAIR e o DIPR rigorozamente em dia conforme o

calendario estipulado pelo Ministério da Previdéncia Social, conforme demonstra a pagido do
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Ministério da Previdéncia Social.onforme demonstra a pagina do Ministério da Previdéncia

Social. https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

v B Zimbra:Entr X Sistemalog X Sistemade F X ¥ CADPREV- X @ relatorio (14 X ¥ CADPREV-. X | @ DIPR20260 X | (O (5)Whatsap X | + - X
<« (] 25 cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml Q Y o3 t ©

CADPREV

Ministério da Previdéncia Social =]

CRP
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatdrio

MENU PRINCIPAL CRPs do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia/RJ (Regime Préprio)

" Consultas Pablicas

Emissio Validade ~Cancelamento Motivo Agdo Judicial  Visualizar
T 04/09/2025 122714 03/03/2026 N&o @)
07/03/2025 10:24:28  03/09/2025 N&o 2
08/09/2024 00:00:00  07/03/2025 N&o Q
12/03/2024 20:08:09  08/09/2024 N&o )
09/09/2023 00:00:00  07/03/2024 N&o Q)
13/03/2023 090806  09/09/2023 Nzo ®
14/09/2022 00:00:00  13/03/2023 N&o 2
18/03/2022 00:00:00  14/09/2022 Nzo o)
19/09/2021 00:00:00  18/03/2022 N&o 2
23/03/2021 14:48:30  19/09/2021 Nzo 3)
23/09/2020 00:00:00  22/03/2021 N&o )
28/02/2020 16:36:17  26/08/2020 N&o 2
1310812019 15:40:57  09/02/2020 N&o 6
2000412014 1820:36  26/10/2014 N&o Q)
23/08/2013 1850:13  19/02/2014 N&o ®
B o ¥ @ ® F (O FO Muitogmido A @) 1 5%’2 29/‘:)?:27025 i~

e NOTA DO CAPAG - CAPACIDADE DE PAGAMENTO

Sao0 Pedro da Aldeia se destaca na Regido dos Lagos ao obter uma das melhores
classificagdes no Indice de Situagdo Previdenciaria (ISP-RPPS) de 2025. O Ministério da
Previdéncia Social divulgou os resultados destacando a qualidade da gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social em todo o Brasil, e o Previspa manteve a nota - CAPAG B

O Que Representa a Nota B? O ISP-RPPS avalia trés pilares principais: gestdo e
transparéncia, suficiéncia financeira e situagao atuarial. Os critérios incluem a regularidade no
envio de informagdes, modernizagdo da gestao, suficiéncia financeira, acumulagao de recursos e
a capacidade de cobrir os compromissos previdenciarios.

Reconhecimento e Dedicagao - Este progresso significativo reflete o esforgo continuo
da equipe de Previspa em aprimorar a gestdo e garantir a sustentabilidade do regime
previdenciario. A nota B € um reconhecimento do trabalho arduo e da dedicagdo em implementar
as melhores praticas de governanga e gestao financeira, o que também enobrece o municipio
Sao Pedro da Aldeia por essa conquista notavel!
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¢ CONFRATERNIZACAO DOS SERVIDORES DO PREVISPA — DEZEMBRO

No dia 19 de dezembro foi realizado a confraternizacdo dos servidores do Previspa,
com um almocgo no Restaurante Poé em Sao Pedro da Aldeia, onde puderam desfrutar de um

tempo de entrosamento e descontragao e prestigiar o empreendedor local.
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e BENEFICIO

RELATORIO CONSOLIDADO DE GESTAO PREVIDE[\ICIARIA DO EXERCICIO DE 2025
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Com intuito de elucidar os valores e quantitativos das informacgdes
cadastrais, funcionais, previdenciarias e financeiras referentes a atividade
fim do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — do exercicio de
2025, segue abaixo as planilhas para apreciacdo e eventual
pronunciamento dos pares e/ou 6rgaos fiscalizadores:

1- Folha de pagamento

RELATORIO FOPAG PREVISPA 2025

JANEIRO FEVEREIR | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
(0}
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APOSENTADOS | 3.510.022,61 | 2.710.105,8 | 2.725.459,46 | 2.770.319,5 2.782.139,97 2.826.871,1
4 0 2
PENSIONISTAS | 418.058,39 | 426.372,08 | 415.722,92 | 411.879,59 402.414,08 406.645,59
EFETIVOS 42.496,97 40.238,39 58.121,12 50.762.12 53.245,14 51.796,77
REQUISITADOS 25.375,20 25.375,20 25.375,20 28.760,14 27.194,65 38.053,75
COMISSIONAD 73.262,20 78.451,97 79.148,14 78.245,11 73.756,88 73.800,68
os
JULHO AGOSTO SETEMBR | OUTUBRO | NOVEMBR | DEZEMBR | 13°
o o o SALARIO
APOSENTADOS | 3.510.581,2 | 2.945.469,8 | 2.985.366,6 | 2.965.083,7 | 2.957.787,5 | 3.027.830,9 | 2.851.981,2
3 7 0 5 5 7 9
PENSIONISTAS | 416.487,76 | 402.025,88 | 413.830,87 | 407.461,68 | 400.531,19 | 415.878,31 | 392.102,40
EFETIVOS 61.836,57 | 56.296,86 | 56.649,68 | 66.123,03 | 57.619,43 | 56.822,54 | 47.142,21
REQUISITADOS | 36.629,62 | 35.884,58 | 35.934,85 | 43.577,97 | 35.934,85 | 35.934,85 | 29.402,16
COMISSIONAD 75.605,67 | 78.968,13 | 80.604,79 | 78.618,13 | 78.618,13 | 86.124,77 | 63.800,00
os
TOTAL GERAL
APOSENTAD
0s 0S 1 39.101.766,40
PENSIONISTAS 5530545,94
EFETIV
0s 402.490,32
REQUISITADOS 253.298,88
COMISSIONADOS 542339,62
2 — Processos Previdenciarios
REQUERIMENTOS
DEFERIDOS QUANTIDADE
Emisséo de Certidao de Tempo de Contribuicdo 20
Comunicagéo de Obitos 24
Pens&o por Morte 10
Revisdo de Beneficios 1
Aposentadoria Voluntaria Professor 17
Aposentadoria Voluntaria por Idade 3
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 22
Aposentadoria Voluntaria Especial da Saude e Pessoa com Deficiéncia 2
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 38
Aposentadoria Compulséria 2
Declaragéo de Abono de Permanéncia 16
Declragdo de (ndo)Tempo Aproveitado 33
Simulagao de Aposentadorias 71
Devolugao de Contribigao Previdenciaria 7
TOTAL 266
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3 - Pericias Médicas

SERVICOS MEDICOS REALIZADOS QUANTIDADE
Juntas Médicas para Avaliagdo de Incapacidade Permanente 63
Junta Médicas de Revers&o a atividade laborativa 1
Avaliacédo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 2
Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Agentes Nocivos & Saude 0
Avaliagdo para novos requerimentos de Isengao de Imposto de Renda 13
Pericia Amual dos Aposentados por Incapacidade Permanente 35
TOTAL 114
4 — Prova de vida
SERVIGOS PREVIDENCIARIOS OFERECIDOS QUANTIDADE
Prova de vida na sede do PREVISPA 971
Prova de vida domiciliar 6
Prova de vida no Cartério 15
Prova de vida pelo portal do gov.br 82
TOTAL 1074
5 - Obitos ocorridos no ano
PROCESS | bpoNT | SITUAGAO SEGURADO DATADE | patA DO
(0] NASCIMENTO OBITO
INTERNO
19/1994 46 APOSENTADA | LEONINA DE ABRANTES MACHADO 01/07/1944 | 12/12/2024
76/1997 160 APOSENTADO | GILBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA 10/04/1940 | 02/01/2025
452/2016 | 2803 | APOSENTADO CARLOS DAMACENO VIDAL 23/06/1947 | 13/11/2024
193/2005 676 APOSENTADA MARIA JOSE TERRA MANHAES 19/01/1941 02/09/2024
259/2011 e| 1809 e |APOSENTADO / IRADIR ALCANTARA PERES 24/05/1950 | 25/01/2025
373/2017 | 2795 PENSIONISTA
95/1994 1325 | APOSENTADA |ODILMA SANTOS SERPA DE ANDRADE| 25/09/1950 | 05/10/2024
91/1995 1254 PENSIONISTA LUIZA SILVEIRA DA CONCEICAO 29/04/1942 | 08/03/2025
24/1995 1320 | APOSENTADA NEIVA DOS SANTOS CONCEICAO 06/03/1944 | 20/03/2025
4743/2001 | 1233 | APOSENTADA EUMALIA ALVES DA COSTA 08/12/1927 | 29/06/2025
193/2009 1428 PENSIONISTA MIGUEL DA SILVA ROSA 29/09/1957 | 06/07/2025
892/2022 3498 | APOSENTADO SIDNEI FERNANDES DA SILVA 06/08/1964 25/07/2025,
479/2024 3629 | APOSENTADO EDSON GONCALVES DE MIRANDA | 18/01/1951 28/07/2025,
180/2007 997 APOSENTADO WANDERLEI DA SILVA LESSA 05/12/1944 15/08/2025
390/2006 1224 | APOSENTADO EDMUNDO RAMOS JARDIM 18/12/1930 18/08/2025
33207/199 | 2181 e | APOSENTADO GESSE CAMILO DE LEMOS 15/05/1940 04/08/2025,
898/2014 1242 -
PENSIONISTA
500/2018 3060 PENSIONISTA EDIR ALVES DOS SANTOS 30/07/1947 30/07/2025,
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095-A 2004| 1197 | APOSENTADA AMENAIDE MARIA DA CONCEICAO | 18/03/1948 18/08/2025
BENTO
131/2003 1305 | APOSENTADO LEONCIO XAVIER DE SOUZA 19/12/1937 13/08/2025
234-A 2005 752 APOSENTADA GLORIA LUCIA DE AZEVEDO 11/09/1945 30/04/2025
310/2012 1968 | APOSENTADO GILBERTO GOMES DE CAMPOS 14/01/1943 29/07/2025|
260763- 739 APOSENTADA GUIMAR PEREIRA DE SOUZA 29/07/1937 30/09/2025|
0/2004tce
308/2016 2593 | APOSENTADA ANA LAURA MACHADO PEREIRA 01/03/1954 18/10/2025
271/2000 1262 | PENSIONISTA MARLENE DE ALMEIDA DELGADO | 03/11/1936 10/09/2025]
3/2017 2689 | APOSENTADO CELMA RIBEIRO LEAL DA SILVA 26/12/1956 08/11/2025|
55/2008 1057 | APOSENTADO PAULO COUTINHO NUNES 26/01/1939 13/11/2025]
6 - Compensacao previdenciaria
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA SOLICITADAS | DEFERIDAS

Requeridas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) 15 11

Requeridas a Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) 2 7

Total 17 18

9 — Educacdo e Gestao Previdenciaria da Diretoria de Beneficos no exercicio de
2025 - Resultado da Prova de Vida Anual, atendimento humanizado, Compensagao
Previdenciaria como fonte de receita para pagamento de aposentadorias e
pensodes e cumprimento das diretrizes regulamentadas pelos 6rgaos fiscalizadores

No exercicio de 2025, a Unidade Gestora auferiu R$ 1.906.413,18 (Um milhao,
novecentos e seis mil, quatrocentos e treze e dezoito centavos ) do Regime Geral de
Previdéncia Social e do Regime Préprio de Previdéncia Social, a titulo de Compensagéo
Previdenciaria e, consequentemente, contribuiu para a captagdo de recursos financeiros,
compondo parte da capitalizagdo do Fundo Previdenciario, contribuindo, assim, para parte do
pagamento dos beneficios previdenciarios desta Autarquia, além de ter contribuido para a
amortizagao do déficit atuarial, e, consequentemente, para o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Somando-se a isso, em janeiro de 2025, deu-se inicio ao procedimento da prova de
vida anual, através da modalidade presencial, via registro do cartério, domiciliar, bem como de
de forma remota, via portal do Gov, com objetivo de otimizar e minimizar os custos dos
beneficiarios acamados e residentes fora do Estado/Pais, visto que nédo precisariam se deslocar
a sede do PREVISPA, ou até mesmo, se valer do servico cartorario, de forma onerosa.
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No ano passado também foi dada continuidade ao atendimento humanizado da prova
de vida domiciliar dos beneficiarios com dificuldade de locomogéo, o objetivo foi evitar a
suspensao dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, além de permanecer com mais um
canal de comunicacdo externa com os mesmos, oferecendo o suporte necessario para que o
atendimento fosse prestado a contento, com qualidade, transparéncia e seguranca.

Considerando as inumeras opgoes, acrescida da proficiéncia dos trabalhos em
comento, a equipe apresentou um resultado positivo no ano de 2025, qual seja, 925
beneficiarios sobre o total da massa de 1074 beneficarios (aposentados e pensionistas) que
realizaram a prova de vida, perfazendo, assim, o percentual de 86% de cadastros atualizados na
folha de pagamento.

No mais, apesar da prorrogacgao fornecida pelo érgao fiscalizador, a equipe em exame
cumpriu, tempestivamente, em novembro ultimo, a deliberagdo do TCERJ n°® 359/2025, que
tratou sobre a insercdo e atualizagdo dos dados referentes as normas, cargos e parcelas
auferidas pelos servidores do quadro funcional, contrubuindo, assim, para o trabalho
fiscalizatorio do referido Tribunal.

As medidas supramencionadas além de ter fomentado e executado as boas diretrizes da
politica de educagdo e de gestdo previdenciaria nesta Autarquia, também contribuiu para a
atualizagao das informacdes pessoais e previdenciarias dos aposentados, pensionistas e ativos
lancados na base cadastral e, consequentemente, para uma melhoria do resultado no calculo
atuarial — DRAA (Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial), além de garantir
perenidade ao plano de beneficios previdenciarios presentes e futuros.

Esse é o relatorio de algumas agdes que esse Instituto de Previdéncia realizou
ao longo do ano de 2025, certo de que nosso trabalho é de grande valia para a
sociedade, principalmente aos aposentados que contribuiram com o seu trabalho para
uma sociedade justa e igualitaria.

Subscrevemo-nos com a mais alta estima e consideracoes

Deoclécio Augusto Amorim dos Santos

Diretor Superintendente - Previspa

Mat.3570/CPA-10 ANBIMA
CRA-RJ 2068015-5



